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 3.  Report of Investment Advisory Committee

     The minutes of the Investment Advisory Committee meeting of

     May 14, 1976 were included with the agenda (identified as

     Ref. 3 and filed with permanent minutes).

     Mrs. Knudtsen moved that the actions of the Committee be

     confirmed.  Motion seconded by Mr. John Buchanan, carried

     without dissent.

 4.  Bid Opening, n
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     approval of the following amendment to the Audio Visual

     Sales budget, noting that the increased revenue comes

     p



     Buchanan, carried without dissent.

 9.  Approval of Fund Transfers, UNLV

     Dr. Gentile requested approval of the following transfers

     from the ending fund balance of estimative budget accounts:

     #76193  $3,000 to Special Music Lessons, Wages to provide

              additional funds for the remainder of the fiscal

              year.

     #76194  $15,000 to Student Union, Wages to provide addi

              tional funds for the remainder of the fiscal year.

     Chancellor Humphrey recommended approval.

     Miss Thompson moved approval.  Motion seconded by Mrs. Fong,

     carried
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     calls for.  The other half are in a position where they can

     go to Reno and take 6 credits of bona fide coursework and

     then will return to the Las Vegas Campus to pursue the re

     maining 6 credits.  It may well be that next Summer UNLV

     will find itself in a situation where it will not be able

     to provide a bona fide 12 credits of coursework for each of

     the Reno students, and the same individual flexibility will

     be provided to meet the academic needs of the Reno students.

     We further recommend that communication between the two

     Colleges of Education be improved, specifically in that

     courses projected to be taught on each Campus during the

     Summer Sessions should be known to both faculties approxi

     mately a year in advance of each Summer Session so that

     appropriate counseling and scheduling can be provided each

     of the doctoral students.  There should be earlier trans

     mittal of student records from one institution to the other

     so that each faculty can become aware of the backgrounds

     and course needs of the students enrolled on the other Cam

     pus.  Finally, it is suggested that each Campus should ana

     lyze the fundamental aspects of the cooperative program

     leading to the doctorate in Education to determine whether

     any changes shEs Mh
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     its independent degre



     of the two Universities had agreed that the cooperative pro

     gram could be jumped ahead of the other pending programs.

     Subsequently, a specific degree proposal had been developed,

     encompassing the cooperative feature and the selfsupporting

     requirement, and was approved by the Colleges of Education

     and the Division faculties, and endorsed by the Presidents

     and Chancellor and approved by the Board of Regents.

     In response to statements that the requirement to spend a

     Summer on the other Campus was causing undue hardship on the

     students, Mr. Ross suggested that the whole matter be dis

     cussed in its proper perspective, pointing out that spending

     a Summer on the "away" Campus is not all that inconvenient

     or costly when compared with the traditional doctoral pro

     gram which fm
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     this matter at this time.  He pointed out that a request has

     been made to the two Colleges to review the program and come

     back in the Fall with a report, either recommending continu

     ation of the program with the deficiencies corrected, or

     recommending that new and separate programs be developed.

     He agreed that the comp





     carried without dissent.

14.  Amendment to Code Regarding Tenure

     Chancellor Humphrey reviewed the sequence of action concern

     ing this matter, beginning with the adoption by the 1975

     Legislature of legislation directing the Board of Regents to

     establish a regulation providing for probation and "fair

     dismissal" for CCD faculty.  Accordingly, in November, 1975

     it w



     ployment of a probationary faculty member.  At the May meet

     ing, Counsel Hu









     Mr. Ross moved amendment to approve the editorial change.

     Motion to amend seconded by Dr. Anderson, carried with Mr.

     John Buchanan opposing.  Mr. Buchanan again explained that

     his negative vote was in opposition to the concept of ten

     ure.  Amended motion carried with the following roll call

     vote:

         No   Dr. Anderson, Mr. John Buchanan, Mrs. Fong

         Yes  Mrs. Knudtsen, Miss Mason, Mr. Ross, Miss

               Thompson, Mr. James Buchanan

     In casting the above votes, the following explanations were

     made for the record:

     Dr. Anderson:

         With the belief and expectation that it would pass any

         way, and with the firm belief that there should be job

         security, I am going to vote no just as protest to the

         Legislature interfering with the internal affairs of

         the University.

     Mr. John Buchanan:



         For the reasons previously stated, and in additio



         don't believe the









     In response to a question from Miss Thompson, Chancellor

     Humphrey stated that it was his opinion that the only way

     the Board of Regents could control student publications

     would be to change the funding through action approving

     the ASUN budget.  Dr. Anderson suggested that the students

     be first allowed an opportunity to resolve this problem

     on their own.

     Mr. Stone agreed that this would be w





















         after the effective date of insured's insurance, but

         continuing for a period of nine (9) months after the

         termination date of the policy.

     This appeared to be the most desirable bid in that the

     University would be in compliance with Title IX when the

     exact requirements of the law are established.  The disad

     vantages of this plan are:

     1.  The maternity



     in insurance programs sponsored by the University, pregnancy

     and pregnancyrelated illnesses should be covered in the

     same manner as any other illness in order for the Un



     quested a loan be made to cover the budget, with the loan

     to be repaid when estate is settled.  Chancellor Humphrey

     concurred and recommended approval of a loan of $25,000

     from the Alice Dimmitt Endowment Income Fund (2604001002),

     which has a current balance of $29,905.28.

     Mr. Ross moved approval.  Motion seconded by Miss Thompson,

     carried without dissent.

21.  Authority to Sell or Lease Land, UNR

     President Milam recalled that in September, 19







     President Milam requested approval of the following revision

     of the State Bank Sales Account, which has generated







     lieved that the cost of instruction was higher for graduate

     students and the fee should reflect that fact.  Mr. Stone

     reported that CCCC and UNLV student governments concurred

     and they believe that the undergraduate students are being

     asked to subsidize graduate students.

     Chancell





     It was agreed that no action was required and that the Hand

     book would be conformed to reflect the Board's earlier ac

     tion to require that the SAT be accepted in lieu



         Nevada System.  These schedules, when revised at least

         biennially, adequately serve the needs of teaching and

         research faculty and the institution.  It has long been

         my conclusion, however, that these schedules do not

         serve the needs of nonteaching, nonresearch profes

         sionals.  Employees in this latter category should be

         compensated based not on their rank nor their degrees,

         but rather on their assignment and how well they do it,

         modified by a reasonable longevity recognition agree

         ment.  I bel. s at  t e  ma֜or.
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         The projections o



     by the Board scheduled for the October meeting.  He estimat

     ed the cost of retaining a private firm between $18,000 

     $23,000, and requested permission to proceed to retain such

     a consulting firm, noting that part of the cost could be

     paid from the Chancellor's Office operating budget for 1976

     77 and the balance would then be requested from the Board of

     Regents Special Projects Funds.

     Dr. Al Stoess, Director of Employment Relations, commented

     on the role a consultant would play and what the consultant

     would be expected to do by way of fulfilling the require

     ments for such a study.

     Dr. Anderson moved approval.  Motion seconded by Mrs.

     Knudtsen, carried witho











     ommendations will be made by the Administration.

     Miss Thompson moved approval of the Intercollegiate Athle

     tics Work Program as presented.  Motion seconded by Mr.

     Ross, carried without dissent.

32.  Joint UNLVCCCC Radio Station

     Chancellor Humphrey recalled that in April a document was

     distributed to the 





         Every effort should be made to provide consistency in

         the acceptance of transfer credit within the University

         of Nevada System.

     4.  A maximum of 64 credits is acceptable in transfer from

         the Community Colleges to the University Divisio



     Mr. Ross moved approval.  Motion seconded by Mr. John

     Buchanan, carried without dissent.

34.  System Policy Concerning Consulting and Outside Employment

     Chancellor Humphrey noted that Regent Fong had requested

     discussion of the policy applicable to faculty having em

     ployment or doing consulting outside of the University.

     Board policy concerning this is reflected in Title 4,

     Chapter 4, Section 6 of the Board of Regents Handbook,

     and was included with the agenda.

     Mrs. Fong stated that she was interested in knowing the

     amount of outside employment a fu m
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     Chancellor Humphrey noted that Board policy provides that

     a moving allowance may be paid to new faculty.  The amount

     paid is $125 plus five cents per mile for miles in excess

     of 1,000.  The account now has a balance of $687.25 and

     Chancellor Humphrey recommended a transfer of $10,000 from

     the Board of Regents Special Projects Fund.

     Mrs. Knudtsen moved approval.  Motion seconded by Mrs. Fong,

     carried without dissent.

37.  Purchase of Library Furniture, UNR

     President Milam reported that bids were being opened as of

     the day of the meeting for Library furnishings for the

     Getchell Library addition, at an estimated cost of $36,000.

     He requested that authority to award the bid be delegated to

     the UNR President and the Chancellor and that a report be

     presented to the Board in July.

     Mrs. Knudtsen moved approval.  Motion seconded by Mrs. Fong,

     carried without dissent.

Discussion resumed on Item 4, Solar Research Building



     Chancellor Humphrey reported that even though the augmenta

     tion to the construction budget which the Board has a



          Nevada combines both kinds of institutions.

          Dr. La Grand_

cG
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